REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 3

Il giorno 12 del mese di Ottobre dell’anno 2016 alle ore 9,00 presso I’ aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata per I’espletamento della procedura di
selezione pubblica per la formulazione di graduatoria, per titoli e colloquio, valida per assunzioni a tempo determinato
di Dirigente Medico di Patologia Clinica.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 463 del 21/6/2016, esecutiva, risulta cosi composta:

1) Dott. Gaetano Strano Presidente
2) D.ssa Diana Cina Componente
3) Dott. Salvatore Gullotta Componente
4) Sig.ra Maria Anna Garozzo Segretaria

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente
procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono stati convocati, a
mezzo lettere raccomandate A/R spedite giorno 20/9/2016, per le ore 9.00 di oggi 12/10/2016 presso I’Aula Dusmet
della Sede, sita in Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania per sostenere il colloquio di che trattasi.

La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio ¢ subordinato secondo quanto disposto
dall’art. 14 del DPR 483/97 per la prova orale, al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 “ la Commissione immediatamente prima della prova orale
predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte”.

La Commissione determina quindi di predisporre n: 33 domande, articolate su due argomenti ciascuna sulle
materie inerenti alla disciplina a selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, di complessita
omogenea, (ALLEGATO A), che vengono trascritte singolarmente su N.33 fogli, numerati dal numero 1 al numero 33 e
decide altresi che le suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio con spunti e riflessioni che da esse
derivassero.

I suddetti fogli contenenti le singole domande vehgono racchiusi dentro buste gialle sigillate.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova sui quesiti estratti .

Prima dell’inizio del colloquio, a ciascun viene comunicato il risultato conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

A) Al fine di determinare I’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti i nominativi dei
candidati ammessi al colloquio, e un candidato scelto tra gli stessi estrarra un foglietto contenente il nominativo

dal quale partire come ordine alfabetico individuato;

B) Le buste contenenti i quesiti verranno distribuite sul tavolo;
C) Ciascun candidato, chiamato alla prova, scegliera una busta, e dissertera sui relativi argomenti. !
D) Ciascun candidato sottoscrivera il foglio contenuto nella busta estratta su gtij dovra sostenere il golloquio. -
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E) Ciascun candidato apporra la propria firma anche su un altro foglio indicante il nominativo del candidato ed il

relativo numero estratto contenuto nella busta scelta- allegato n. 2-.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta
pubblica, consentendo ai candidati presenti e alle altre persone eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.

Alle ore 9,15 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le sopraindicate
modalita operative.

Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento della relativa prova (allegato
n. 1)

Risultano presenti i candidati di cui all’allegato elenco n. 1 :

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli altri, ad estrarre la
polizza per determinare I’ordine di chiamata.

Il candidato BRUNO AGATA, designato dagli altri candidati presenti, sceglie la polizza corrispondente al
nominativo ISGRO’ —assente- e quindi il nominativo immediatamente successivo corrisponde a quello della D.ssa
MASTROJENL.

Si da quindi inizio al colloquio.

Viene esaminato il candidato MASTROJENI SILVANA che preliminarmente estrae la busta contenente la
domanda numero 5 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
14/20.

Prima di cominciare il colloquio con il candidato successivo la candidata D.ssa Barbagallo Maria Santa chiede
di potere essere esaminata prima dell’ordine previsto in quanto si trova in gravidanza alla trentottesima settimana.

Viene quindi esaminata la candidata BARBAGALLO MARIA SANTA che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero 10 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
6/20.

Viene esaminato il candidato MAUCERI ROBERTO che preliminarmente estrae la busta contenente la
domanda numero 26 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
6/20.

La candidata GIUFFRIDA YOLANDA TERESA STEFANIA chiede di potere essere esaminata prima
dell’ordine previsto in quanto si trova in allattamento posf— partum.

Viene quindi esaminata la candidata GIUFFRIDA YOLANDA TERESA STEFANIA che preliminarmente
estrae la busta contenente la domanda numero 25 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
14/20.

Viene esaminato il candidato NANNARIELLO ENZA MARIA che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero 17 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base//a}lle risultanze della prova esperita
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€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
6/20.

Viene esaminato il candidato PIAZZA CLAUDIA ADELE MARIA che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero 18 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
6/20.

Viene esaminato il candidato PULVIRENTI IRENE MARIA CARMELA che preliminarmente estrae la
busta contenente la domanda numero 1 . ‘

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
6/20.

Viene esaminato il candidato SCARDIGNO MARCO ROSARIO che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero 16 .

Terminata la prova, usciti il candidato e j presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
6/20.

Viene esaminato il candidato AUTERT DANIELA che preliminarmente estrae la busta contenente la domanda
numero 14 .

Terminata la prova, usciti il candidato e j presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
¢ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
6/20.

Viene esaminato il candidato BATTAGLIA ROBERTO FABRIZIO che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero § .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
19/20.

Viene esaminato il candidato BONFIGLIO ALESSANDRA che preliminarmente estrae la busta contenente
la domanda numero 13 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
14/20.

Viene esaminato il candidato BRUNO AGATA che preliminarmente estrae la busta contenente la domanda
numero 6 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
8/20.

Viene esaminato il candidato CACIA ROSA che preliminarmente estrae la busta contenente la domanda
numero 27 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita

€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti




6/20.

Viene esaminato il candidato CALDERONE AGATA SEBASTIANA che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero 9 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
14/20.

Viene esaminato il candidato CICCIU’ FRANCESCA GRAZIA che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero 24.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
€ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
17/20.

Viene esaminato il candidato CUNSOLO MARIA ANNA ANTONINA che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda numero 15 .

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
8/20.

Viene esaminato il candidato GALLITTO ISABELLA che preliminarmente estrae la busta contenente la
domanda numero 12 .

Essendo I'ultimo candidato lo stesso appone la firma sulle altre buste contenti le domande non estratte e scrive
su ciascuna busta “PROVA NON ESTRATTA?.

Terminata la prova, uscito il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita
e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti
6/20.

La Commissione, ultimata la prova,comunica ai candidati che il prospetto riepilogativo dei risultati del
colloquio verra affisso sulla porta di accesso agli Uffici Amministrativi della Sede Centrale, che si trova situata di
fronte il Servizio di Medicina Trasfusionale.

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai candidati per i titoli e
per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei, di cui all’allegato n. 3 parte integrante
del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri atti della
selezione al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore ‘:Ff, 89

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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1)

ALLECATO A

= Sepsi: inquadramento clinico e indagini di laboratorio in progress

= Spettrofotometria

2)

= Marcatori del metabolismo osseo: significato e metodi

v Fluorimetria

3)

= [l laboratorio nello studio delle emoglobinopatie

s Nefelometria

4

5)

= Enterobatteriacee KPC+ e ESBL+

s Turbidimetria

= Diabete Mellito: classificazione della patologia. Indagini appropriate nel
Percorso diagnostico e descrizione dei metodi di determinazione.

= Elettrofocusing




= Diabete tipo 1: etiologia, test predittivi e diagnostici, metodi di

= Spettrometria di massa

= I laboratorio nel percorso diagnostico della malattia celiaca

= Elettroforesi capillare

Sclerodermia: criteri clinici e di laboratorio. Metodi di determinazione

Percorso diagnostico dell’Epatite C, marcatori e indagini molecolari

® Diagnosi della Sclerosi Multipla: percorso diagnostico e metodi di

® Definizione: Accuratezza, Precisione, Errori casuali, Errori sistematici

M. di Hodgkin: diagnosi sierologica ed ematologica di laboratorio

determinazione
6)
7)
8)
8 Citofluorimetria
9)
=  HPLC
determinazione.
10)
11)

Definizione: Sensibilita, Specificita, Valore predittivo




12)

Descrizione degli elementi del sangue: Eritro — Mielopoiesi

Grafico di Levey-Jennings: descrizione e interpretazione

13)

Patologia renale:classificazione, indagini appropriate e metodi di
determinazione

Regole di Westgard

14)

Lipidi, lipoproteine e malattie correlate

Test IGRA (Interferon-Gamma Releasing Assay)

15)

Percorso clinico diagnostico del Carcinoma del colon-rettc

VEQ e CQI

16)

TROBOFILA: Autoimmune —Coagulativa - Genetica

Ammoniemia: significato clino e metodo di determinazione.

17)

Clostridium Difficile. Metodi di determinazione colturali,
immunocroinatografici e molecolari., secondo linee guida

LDH: isoenzimi , significato clinico e metodo di determinazione




18)

Biomarcatori per la diagnosi di Carcinoma Ovarico

Trasferrina Desialata: significato clinico e metodi di derteminazione

19)

Epatite B: marcatori sierologici molecolari: definizione dell’aspetto “occulto”

Definizione ed interpretazione: MCV, MCH,MCHC

20)

Feocromocitoma: inquadramento clinico, indagini appropriate e metodi di
determinazione.

Piastrinopoiesi e pseudopiastrinopenie

21)

Biomarcatori nell’infarto del miocardio e nello scompenso cardiaco acuto.
Test diagnostici e metodi di determinazione.

Definizione ed interpretazione: Het, MPV, RPV

22)

ICA (infezioni correlate all’assistenza)

Osmometria

23)

MICI (malattie inflammatorie croniche intestinali) Inquadramento
nosologico, indagini appropriate e metodi di determinazione

Terreni selettivi per la ricerca di miceti

Y




24)

25)

BRAF/NRAS

Emocoltura

Meningite: Agenti eziologici e metodi

Spermiogramma e Inferilitd maschile

26)

La diagnostica della sifilide.

Gamma-GT e fosfatasi alalina: significato diagnostico e principi di
determinazione

27)

Cascata coagulativa: test diagnostici in grado di definire le varie fasi del
processo e metodi di determinazione

Descrizione dei cristalli urinari a pH acido e alcalino

28)

La nuova Norma ISO9001: 2008-2015. Innovazione e correlazione

P-ANCA E C-ANCA: significato clinico e metodi di determinazione

29)

Screening prenatali: diagnostica di laboratorio

Sonde molecolari




= Omeostasi ormonale e valutazione della riserva ovarica nell’infertilita

femminile
30)
= Differenza tra PCR end-point e Real —~Time PCR
® Percorso diagnostico dell’infezione tubercolare: test colturali e molecolari per
la diagnosi e la terapia
31)
= D-Dimero
= Equilibrio acido-base: Acidosi e Alcalosi
32)
= Omocisteina
= MAIS: profilo autoimmune nelle diverse patologie. Metodi e pattern
33)

®= Esame delle urine: descrizione dei metodi, vecchi e nuovi, dei parametri
chimico-fisici e del sedimento.
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determinato di Dir.Med. Patologia Clinica

Punteggio colloquio
min 14 max 20

Se]ezmne pubblica per la formulazione di graduatoria per titoli e colloquio valida per assunzioni a tempo

& } \;_\\\Ildlll}ne
r",«\~}

SELEZIONE PATOLOGIA | PUNTEGGIO
B o ~ _ L COLLOOIIO__
1 AUTERI DANIELA ~ inonidoneo
2 |BARBAGALLO  MARIA SANTA ~ nonidoneo
3 BATTAGLIA  ROBERTO! FABRIZIO 1920
4 BELLETTI DANIELA  lassente
3 VBONFIQLIQQ ~ ALESSANDRA 1420 |
6 BRUNO | AGATAV ) nonidoneo
7 CAQI_A_ o ‘_f ROSA non idoneo
8 " CALDERONE | AGATA SEBASTIANA  |14/20
9 CICCIU B VFRANCESCA GRAZIA 1720
(10 [CUNSOLO  MARIA ANNA ANTONINA  nonidoneo
11 GALLITTO  ISABELLA Inonidoneo
12 GIUFFRIDA _JOLANDA TERESA STEFANIA 1420
3 ISGRO' ~ MARIA ANTONIETTA ~ lassente
7 14 'MARSALA 'MARIA GRAZIA LAURA B ,assente -
15 MASTROJENI  SILVANA S lap0
16 MAUCERI ROBERTO 7 non 1done(_) o
17 wMAZZARELLA B MARIA \ CRISTINA - Aqugepte _ ]
1_8_M{XZ§QL§ - 'ANTVONE‘LLA - assente
19 !MORIgH_____ MARIéQBAZ_IA - | lassente
20 NANNARIELLO ENZA MARIA - Mr__lilor‘l_ldgpgg______
21 PATTI  VALENTINA MARGHERITA  assente
22 PELLEGRITI  FLORIANA SANTA ___v___as_s_eme 1
23 A[PIAZZA - _ ;CLAUDIA ADELE MARIA ) mgn»on idoneo
24 [PLANO ~ MARIA ROSA ANNA _'__m__[assente_”ﬁ_*_
25| PULVE{E_yTl_  IRENE MARIA CARMELA  inonidoneo B
26 QUADERNO - GIUSEPPE ~ jassente
27 SCARDIGNO MARCO ROSARIO - _M;;non idoneo
28 SCUDERI PIETRANGELA assente B
29 SPATOLA  AGATA ~ assente
30 : 'TRIPODO EMANUELA ‘assente e
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ALLEGATO N. A
RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO

| COGNOME E NOME

1 BATTAGLIA ROBERTO FABRIZIO

T!

2 CALDERONE AGATA SEBASTIANA

w@o@c_ FRANCESGA GRAZIA
4 E»muwo.w_mz_imx_r<>z>

_ 5/GIUFFRIDA JOLANDA TERESA

6BONFIGLIO ALESSANDRA

|

TOTALE
22,610

| paTADINASCITA | Titoli ‘ Colloquio ,‘
US| B - . -
| |
|

I

|
SN A

| ,

19,000 |

wa | 70s0 14000 21,030
2080 47000 19,050

| apro| 14000 18670
I oe0l 14000 16,620
] 2000| 14000 16,000
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